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ACTA No. 6 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acompañamiento Técnico Pedagógico (ATP) – Comité de 

Seguimiento Académico y Articulación del Programa Técnico en Programación de Software con la Educación 

Media. – Institución Educativa Román María Valencia de Calarcá. (Fichas [3146368], [3409581], [31XXXX], y 

[34XXXX]). 

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 14 de julio de 2026 
HORA INICIO: 

11:00am 

HORA FIN: 

1:00pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Coordinación de la Institución 

Educativa Román María Valencia 

de Calarcá. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Quindío, Comercio y Turismo. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Presentación del informe de avance académico de los aprendices del programa Técnico en Programación 

de Software, en articulación con la Educación Media de los grados 10° y 11°. 
2. Reporte de aprendices que no están asistiendo a la formación SENA y/o no se encuentran en la 

institución educativa. 
3. Socialización de competencias y resultados de aprendizaje del programa Técnico en Programación de 

Software para los grados 10° y 11° correspondientes al segundo semestre del año. 
4. Revisión del aporte institucional (áreas transversales y apoyo académico) por parte de la Institución 

Educativa. 
5. Solicitud de programación de reunión para la socialización del programa de formación con estudiantes 

de grado noveno. 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN: Realizar seguimiento al proceso formativo de los aprendices vinculados al 

programa Técnico en Programación de Software en articulación con la Educación Media, mediante la 

revisión de avances académicos, asistencia, desarrollo curricular, apoyo institucional y proyección de 

actividades de promoción del programa para el segundo semestre del año. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Los instructores Laura Patricia Parra Correa, Carlos Manuel Núñez López y Jorge Iván Sierra Giraldo dieron 
apertura a la reunión agradeciendo la asistencia de los participantes y resaltando la importancia del trabajo 
articulado entre el SENA y la Institución Educativa para garantizar la calidad del proceso formativo de los 
aprendices. 
 
Posteriormente, los instructores Laura Patricia Parra Correa, Carlos Manuel Núñez López y Jorge Iván Sierra 
Giraldo presentaron el informe de avance académico de los aprendices pertenecientes al programa Técnico 
en Programación de Software de los grados 10° y 11°, evidenciando el estado de cumplimiento de las 
actividades de formación, el nivel de participación en las sesiones programadas y el desempeño alcanzado 
en cada una de las competencias desarrolladas durante el periodo académico. 
 

Reporte del instructor Jorge Iván Sierra de la fichas No. 3146368 y 3409581 
 
Competencia: Desarrollar la solución de software de acuerdo con el diseño y metodologías de desarrollo. 
 
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Crear componentes FRONT-END del software de acuerdo con las 
necesidades del cliente. 
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3146368 - PROGRAMACION DE SOFTWARE. 

 

Identificación Nombres Apellidos Estado 

NOTAS 1ER  
SEMESTRE 
JUNIO 26 
2026 EN 

SOFIA PLUS 

 

TI 1183463127 ALEJANDRO BUITRAGO OSORIO Formación A  

TI 1091886394 ANA SOFÍA CASTAÑEDA LEGUIZAMON Formación A  

TI 1089606848 ANDREA ALEXA MUÑOZ RAMIREZ Formación A  

TI 1097397539 ANDRÉS FELIPE GUERRERO ARIZA Formación A  

TI 1092458648 ANDRÉS FELIPE VILLAMIL RODRÍGUEZ Formación RETIRAR  

TI 1092460595 CAMILA DÍAZ GARCÍA Formación A  

TI 1106780162 CAMILO LOZANO GAITÁN Formación A  

TI 1090276075 GABRIELA GONZÁLEZ GARCÍA Formación A  

TI 1092459943 ISABELLA PATIÑO RAMÍREZ Formación A  

TI 1095180123 JERONIMO FRANCO CORTÉS Formación A  

TI 1095179975 KAREN MICHEL BELTRÁN JIMÉNEZ Formación A  

TI 1105376828 KATHERINE BRAVO MARÍN Formación A  

TI 1074814813 KEVIN JAVIER LÓPEZ MORENO Formación RETIRAR  

TI 1111549281 KEVIN TOMÁS DUQUE CORREA Formación A  

TI 1095552790 LIZHETTE FERNANDA BOTELLO SUAZO Formación A  

TI 1097397420 LUCIANA BARBOSA CASTAÑO Formación A  

TI 1127534923 MARIA ALEJANDRA ISAZA NIÑO Formación A  

TI 1113786421 
MARIA DE LOS 
ANGELES DURANGO MARQUEZ 

Formación 
A 

 

TI 1109548590 MARIA VALERIA AGUDELO BENÍTEZ Formación A  

TI 1095552819 MARIANA CHAVEZ MONTENEGRO Formación A  

TI 1092854726 MATEO GIRALDO MARTÍNEZ Formación A  

TI 1095180076 MOIRA SHIRLEY LONDOÑO AMADOR Formación A  

TI 1095179907 NICOL DAYANA HENAO GARCÍA Formación A  

TI 1090276537 SAHORY NIKOL FRANCO CASTILLO Formación A  

TI 1095552522 SAMUEL ÁNGEL GUEVARA Formación A  

TI 1095180081 SANTIAGO PÉREZ RESTREPO Formación A  

TI 1094922390 SARA SOFÍA RODRÍGUEZ GONZÁLEZ Formación A  

TI 1014739960 SARA VALENTINA GUEVARA BELLO Formación A  

TI 1097397363 SARA YARIANN MONTOYA HERNÁNDEZ Formación A  

TI 1095209469 SEBASTIÁN BERMUDEZ RUIZ Formación A  

TI 1095180072 SHARICK CAMILA JOJOA OCAMPO Formación A  

TI 1106779347 SILVIA MARINA MOSQUERA CUELLAR Formación A  
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TI 1092854343 SOFIA ARENAS MARTINEZ Formación A  

TI 1094932370 SOFÍA QUITIAN ARANGO Formación A  

TI 1097397182 YINYER DUFAY GALLEGO NOREÑA Formación A  

TI 1097398353 ZHARICK MARIANA MONTIEL ORREGO Formación A  

 
A la fecha los aprendices han cumplido con las evidencias solicitadas y están cargadas en el drive acorde 
a las indicaciones dadas. 

 
 
Competencia: ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS 
 
Resultado de aprendizaje: RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE. 
RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE. 
 

3409581 - PROGRAMACION DE SOFTWARE. 

 

Identificación Nombres Apellidos Estado 
NOTA  

1ER SEMESTRE SOFIA 
 

TI 1023392136 ANDRES SANTIAGO SANABRIA GARNICA Formación A  

TI 1095552979 ANGIE NATHALIA GIL TORRES Formación A  

TI 1095180272 ANTHONIA RODRIGUEZ CARDENAS Formación A  

TI 1118371572 ARTURO ANDRES SANABRIA MONTAÑA 
Formación A  

TI 1019766098 CINTHYA URIBE TOVAR 
Formación A  

TI 1097399209 DANIEL ALEJANDRO ARCILA LONDOÑO 
Formación A  

TI 1092460885 DAYNY YULITZA VIVAS BECERRA 
Formación A  

TI 1095552825 DILAN CHIQUITO MATEUS 
Formación A  

TI 1095180221 ESTEBAN MONTOYA DIAZ 
Formación A  

TI 1097399406 GISETH VALENTINA DIAZ MORENO 
Formación A  

TI 1095180070 HELEN DANIELA SOTO GALVEZ 
Formación A  

TI 1095180510 HELEN NICOLE LOPEZ RAMIREZ 
Formación A  

TI 1112054157 IKER BRADLEY GUAZAQUILLO ESCOBAR 
Formación A  

TI 1113368687 ISABELLA RAMIREZ SANCHEZ 
Formación A  

TI 1097399026 JEIKO SANTIAGO GARCIA CASTAÑO 
Formación A  

TI 1054559353 JHON ALEXANDER PEREZ BRIÑEZ 
Formación A  

TI 1092855273 JIN TAKESHI BELTRAN CRUZ 
Formación A  

TI 1091205134 JOHAN MANUEL HERNANDEZ VARGAS 
Formación A  

TI 1090277047 JUAN FELIPE URIBE PEÑA 
Formación A  

TI 1095552907 JUAN SEBASTIAN PINZON GAVIRIA 
Formación A  

TI 1092855198 JUAN SEBASTIAN WONG RODRIGUEZ 
Formación A  

TI 1095553064 KEYTLIN ISABELA GONZALEZ BEDOYA 
Formación A  

TI 1095552974 LAURA SOFIA FLOREZ DUQUE 
Formación A  
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TI 1094938925 LUCIANA OSORNO RIOS 
Formación A  

TI 1090276624 MANUELA RIVERA ROJAS 
Formación A  

TI 1097398384 MARIA SOFIA USECHE OROZCO 
Formación SALIO RETIRAR EN 11 2027  

TI 1095552991 MARIA VICTORIA BOLÍVAR MARTÍNEZ 
Formación A  

TI 1095552956 NICOL ARENAS COCA 
Formación A  

TI 1095552963 NICOL DAHIANNA ROSSO SOSSA 
Formación A  

TI 1091205210 SAMARA OCAMPO SEPULVEDA 
Formación A  

TI 1095552940 SAMUEL PEÑA GUERRERO 
Formación A  

TI 1092854978 SAMUEL CASTILLO GOMEZ 
Formación A  

TI 1092461634 SAMUEL ANDRES PEREZ SALAZAR 
Formación A  

TI 1092854967 SANTIAGO ZARTA CASTRO 
Formación A  

TI 1092460399 SARA GUTIERREZ MESA 
Formación A  

TI 1095180552 THOMAS VILLAMIL GONZALEZ 
Formación A  

TI 1095553134 VALENTINA GALLEGO VALENCIA 
Formación A  

TI 1095552992 VALERIA PAEZ ORTIZ 
Formación A  

TI 1028891052 VALERY SOFIA MORALES CELIS 
Formación A  

TI 1091886657 XIOMARA GARCIA LONDOÑO 
Formación A  

 
A la fecha los aprendices han cumplido con las evidencias solicitadas y están cargadas en el drive acorde 
a las indicaciones dadas. 
 
 
 
 

Reporte del instructor Laura Patricia Parra Correa de la ficha No. [XXXXXXX] 
 

 
 
 

 
Reporte del instructor Carlos Manuel Núñez López de la ficha No. 3146373 

 
 

 

 Nombre Apellidos No Documento Nota 

1 MELANY AGUILAR GARCIA 1043659364  A 

a JUAN JOSE ALZATE VALENCIA 1095179898  A 

3 ANNY SARAY ARBOLEDA VARGAS 1091887734  A 

4 MARIA VICTORIA ARENAS COCA 1090275586  A 

5 MARIA FERNANDA BAQUERO GONZALEZ 1094928873  A 

6 SAMANTA CAMARGO LEMA 1092460181  A 

7 KAREN JULIANA CELEMIN RENTERIA 1097397735  A 

8 NICOLE VALERIA CORTES GONZALEZ 1091886339  A 

9 SARAY DAIANA DURAN MOLINA 1027998344  A 
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10 SOFIA  ECHAVARRIA CAICEDO 1092854475  A 

11 ANGIE VANESSA ESCOBAR BERMUDEZ 1095179707  A 

12 MARLON  GALINDO LOZANO 1095179931  A 

13 KAREN SOFIA GARCIA DIAZ 1097396999  A 

14 MIGUEL ANGEL GAVIRIA PEDRAZA  1095179701  A 

15 SALOME  GOMEZ GARCIA 1091204761  A 

16 JERONIMO  GOMEZ SOTO 1092460812  A 

17 SOFIA  HENAO HERNANDEZ 1097398554  A 

18 PAULA ALEJANDRA HERRERA RAMIREZ 1092460747  A 

19 ANA SOFIA JARAMILLO HOYOS 1092854248  A 

20 EMILINNE YAMID LIEVANO VILLALOBOS 1095552794  A 

21 SAMANTHA  LOAIZA GALVIS 1092854526  A 

22 ANA SOFIA LONDOÑO RENDON 1091886208  A 

23 NICOLE DAYANA MARIN MARIN 1061279236  A 

24 JUAN CAMILO MEJIA MUÑOZ 1092460394  A 

25 ANDRES FELIPE MELECIO CAICEDO 1013129348  A 

26 JUSTIN ADRIAN MESA JIMENEZ 1094920400  A 

27 JEHILY XIOMARA MOLINA SANCHEZ 1029647757  A 

28 MAIRA ALEJANDRA PARRA GUERRERO 1117818990  A 

29 VALERIA  QUINTO RAMOS 1091886022  A 

30 MICHELL RAMIREZ SAMBONI 1092460461  A 

31 VALENTINA  RESTREPO BELTRAN 1095552773  A 

32 JUAN JOSE RESTREPO QUINTERO 1092460818  A 

33 KATHERIN ESTEFANIA REYES ROSERO 1126138556  A 

34 JESSICA DANIELA SOTO VARGAS 1090276557  A 

35 ESTEVAN  VILLADA CELIS 1092459991  A 

36 MARIA JOSE YEPES GERENA 1092460713  A 

 
 
 
 
Seguidamente, se realizó el reporte de los aprendices que presentan inasistencias reiteradas a la formación 
SENA o que actualmente no se encuentran vinculados a la Institución Educativa. Se acordó efectuar el 
respectivo seguimiento institucional con el propósito de identificar las causas de dichas situaciones y 
establecer estrategias que favorezcan la permanencia y continuidad en el proceso formativo. 
 

 
Reporte de inasistencias Ficha No. [3146368] JUNIO DE 2026 

 

Reporte de Asistencia 
Ficha  
de  
Caracterización: 

3146368 - PROGRAMACION DE SOFTWARE. 

JUNO DE 2026 

Estado: EN EJECUCION 
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Fecha del 
Reporte: 

14/06/2026 
  

Tipo de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 2 9 16 

TI MARIA VALERIA AGUDELO BENÍTEZ EN FORMACION       

TI KAREN SHIRLEY AMAYA FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO 

TI SAMUEL ÁNGEL GUEVARA EN FORMACION     F EXC WS 

TI SOFIA ARENAS MARTINEZ EN FORMACION   F   

TI SIMON ARROYAVE PRIETO Retiro Voluntario 

TI LUCIANA BARBOSA CASTAÑO EN FORMACION       

TI KAREN MICHEL BELTRÁN JIMÉNEZ EN FORMACION       

TI SEBASTIÁN BERMUDEZ RUIZ EN FORMACION       

TI LIZHETTE FERNANDA BOTELLO SUAZO EN FORMACION   F   

TI KATHERINE BRAVO MARÍN EN FORMACION       

TI ALEJANDRO BUITRAGO OSORIO EN FORMACION       

TI ANA SOFÍA CASTAÑEDA 
LEGUIZAMON 

EN FORMACION 
      

TI MARIANA CHAVEZ 
MONTENEGRO 

EN FORMACION 
  F   

TI CAMILA DÍAZ GARCÍA EN FORMACION       

TI KEVIN TOMÁS DUQUE CORREA EN FORMACION       

TI MARIA DE LOS 
ANGELES 

DURANGO 
MARQUEZ 

EN FORMACION 
      

TI MARIANA FONTECHA 
VALENCIA 

Retiro Voluntario 

TI SAHORY NIKOL FRANCO CASTILLO EN FORMACION     F 

TI JERONIMO FRANCO CORTÉS EN FORMACION       

TI YINYER DUFAY GALLEGO NOREÑA EN FORMACION   F F 

TI MATEO GIRALDO 
MARTÍNEZ 

EN FORMACION 
      

TI GABRIELA GONZÁLEZ GARCÍA EN FORMACION       

TI ANA MARÍA GRAJALES GALLEGO 
Trasladado 

TI ANDRÉS FELIPE GUERRERO ARIZA EN FORMACION       

TI SARA VALENTINA GUEVARA BELLO EN FORMACION   F   

TI NICOL DAYANA HENAO GARCÍA EN FORMACION       

TI MARIA ALEJANDRA ISAZA NIÑO EN FORMACION       

TI SHARICK CAMILA JOJOA OCAMPO EN FORMACION   F   

TI MOIRA SHIRLEY LONDOÑO AMADOR EN FORMACION       

TI KEVIN JAVIER LÓPEZ MORENO EN FORMACION       
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TI CAMILO LOZANO GAITÁN EN FORMACION       

TI ZHARICK MARIANA MONTIEL ORREGO EN FORMACION       

TI SARA YARIANN MONTOYA 
HERNÁNDEZ 

EN FORMACION 
  F   

TI SILVIA MARINA MOSQUERA 
CUELLAR 

EN FORMACION 
      

TI ANDREA ALEXA MUÑOZ RAMIREZ EN FORMACION     F 

TI ISABELLA PATIÑO RAMÍREZ EN FORMACION       

TI SANTIAGO PÉREZ RESTREPO EN FORMACION       

TI SOFÍA QUITIAN ARANGO EN FORMACION       

TI SARA SOFÍA RODRÍGUEZ 
GONZÁLEZ 

EN FORMACION 
      

TI JOHAN STIVEN SERRANO SÁNCHEZ RETIRO VOLUNTARIO       

TI ANDRÉS FELIPE VILLAMIL 
RODRÍGUEZ 

EN FORMACION 
SALIO 

 
 

Reporte de inasistencias Jorge Iván Sierra Giraldo de la ficha No. [3409581] 
 
 

 

Reporte de Inscripciones 2026 

Código Ficha 3409581     

Programa de 
Formación 

PROGRAMACION DE SOFTWARE . JUNIO JULIO 

Identificación Nombre Estado 4 11 18 9 

TI - 1023392136 ANDRES SANTIAGO SANABRIA GARNICA Formación         

TI - 1095552979 ANGIE NATHALIA GIL TORRES Formación         

TI - 1095180272 ANTHONIA RODRIGUEZ CARDENAS Formación       TARDE 

TI - 1118371572 ARTURO ANDRES SANABRIA MONTAÑA Formación         

TI - 1019766098 CINTHYA URIBE TOVAR Formación F EXCUSA WS       

TI - 1097399209 DANIEL ALEJANDRO ARCILA LONDOÑO Formación         

TI - 1092460885 DAYNY YULITZA VIVAS BECERRA Formación         

TI - 1095552825 DILAN CHIQUITO MATEUS Formación         

TI - 1095180221 ESTEBAN MONTOYA DIAZ Formación         

TI - 1097399406 GISETH VALENTINA DIAZ MORENO Formación         

TI - 1095180070 HELEN DANIELA SOTO GALVEZ Formación       
X 8:40  

EXC MEDICA  

TI - 1095180510 HELEN NICOLE LOPEZ RAMIREZ Formación         

TI - 1112054157 IKER BRADLEY GUAZAQUILLO ESCOBAR Formación         

TI - 1113368687 ISABELLA RAMIREZ SANCHEZ Formación         
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TI - 1097399026 JEIKO SANTIAGO GARCIA CASTAÑO Formación       FALTO 

TI - 1054559353 JHON ALEXANDER PEREZ BRIÑEZ Formación         

TI - 1092855273 JIN TAKESHI BELTRAN CRUZ Formación         

TI - 1091205134 JOHAN MANUEL HERNANDEZ VARGAS Formación         

TI - 1090277047 JUAN FELIPE URIBE PEÑA Formación         

TI - 1095552907 JUAN SEBASTIAN PINZON GAVIRIA Formación         

TI - 1092855198 JUAN SEBASTIAN WONG RODRIGUEZ Formación FALTO       

TI - 1095553064 KEYTLIN ISABELA GONZALEZ BEDOYA Formación         

TI - 1095552974 LAURA SOFIA FLOREZ DUQUE Formación       FALTO 

TI - 1094938925 LUCIANA OSORNO RIOS Formación         

TI - 1090276624 MANUELA RIVERA ROJAS Formación         

TI - 1097398384 MARIA SOFIA USECHE OROZCO Formación SALIO 

TI - 1095552991 MARIA VICTORIA BOLÍVAR MARTÍNEZ Formación FALTO       

TI - 1095552956 NICOL ARENAS COCA Formación       FALTO 

TI - 1095552963 NICOL DAHIANNA ROSSO SOSSA Formación       TARDE 

TI - 1091205210 SAMARA OCAMPO SEPULVEDA Formación         

TI - 1092461634 SAMUEL ANDRES PEREZ SALAZAR Formación       FALTO 

TI - 1092854978 SAMUEL CASTILLO GOMEZ Formación         

TI - 1095552940 SAMUEL PEÑA GUERRERO Formación         

TI - 1092854967 SANTIAGO ZARTA CASTRO Formación       TARDE 

TI - 1092460399 SARA GUTIERREZ MESA Formación         

TI - 1095180552 THOMAS VILLAMIL GONZALEZ Formación       FALTO 

TI - 1095553134 VALENTINA GALLEGO VALENCIA Formación FALTO       

TI - 1095552992 VALERIA PAEZ ORTIZ Formación       FALTO 

TI - 1028891052 VALERY SOFIA MORALES CELIS Formación         

TI - 1091886657 XIOMARA GARCIA LONDOÑO Formación FALTO     TARDE 

 
 
 
 

 
Reporte de inasistencias Laura Patricia Parra Correa de la ficha No. [XXXXXXX] 

 
 
 
 
 

 
Reporte de inasistencias Carlos Manuel Núñez López de la ficha No. 3146373 

 
 

 Nombre Apellidos 
No 
Documento 20-may 27-may 03-jun 10-jun 

1 MELANY AGUILAR GARCIA 1043659364 s s s s 

2 JUAN JOSE ALZATE VALENCIA 1095179898 s s s s 

3 ANNY SARAY ARBOLEDA VARGAS 1091887734 s s s s 

4 MARIA VICTORIA ARENAS COCA 1090275586 s s s n 

5 MARIA FERNANDA BAQUERO GONZALEZ 1094928873 s s s s 

6 SAMANTA CAMARGO LEMA 1092460181 s s s n 
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7 KAREN JULIANA CELEMIN RENTERIA 1097397735 s s s s 

8 NICOLE VALERIA CORTES GONZALEZ 1091886339 s s s s 

9 SARAY DAIANA DURAN MOLINA 1027998344 s n s s 

10 SOFIA  
ECHAVARRIA 
CAICEDO 1092854475 s s n s 

11 ANGIE VANESSA ESCOBAR BERMUDEZ 1095179707 s s s s 

12 MARLON  GALINDO LOZANO 1095179931 n s s s 

13 KAREN SOFIA GARCIA DIAZ 1097396999 s s s s 

14 MIGUEL ANGEL GAVIRIA PEDRAZA  1095179701 s n s s 

15 SALOME  GOMEZ GARCIA 1091204761 s s s s 

16 JERONIMO  GOMEZ SOTO 1092460812 s s s s 

17 SOFIA  HENAO HERNANDEZ 1097398554 n s s s 

18 PAULA ALEJANDRA HERRERA RAMIREZ 1092460747 s s s s 

19 ANA SOFIA JARAMILLO HOYOS 1092854248 s s s s 

20 EMILINNE YAMID LIEVANO VILLALOBOS 1095552794 s s s s 

21 SAMANTHA  LOAIZA GALVIS 1092854526 s s s s 

22 ANA SOFIA LONDOÑO RENDON 1091886208 s s s s 

23 NICOLE DAYANA MARIN MARIN 1061279236 n s s s 

24 JUAN CAMILO MEJIA MUÑOZ 1092460394 n s s s 

25 ANDRES FELIPE MELECIO CAICEDO 1013129348 s s s s 

26 JUSTIN ADRIAN MESA JIMENEZ 1094920400 s s s s 

27 JEHILY XIOMARA MOLINA SANCHEZ 1029647757 s s s s 

28 MAIRA ALEJANDRA PARRA GUERRERO 1117818990 n s s s 

29 VALERIA  QUINTO RAMOS 1091886022 s s s s 

30 MICHELL RAMIREZ SAMBONI 1092460461 s s s s 

31 VALENTINA  RESTREPO BELTRAN 1095552773 s s s s 

32 JUAN JOSE RESTREPO QUINTERO 1092460818 s s s s 

33 KATHERIN ESTEFANIA REYES ROSERO 1126138556 s s s s 

34 JESSICA DANIELA SOTO VARGAS 1090276557 s s s s 

35 ESTEVAN  VILLADA CELIS 1092459991 s s s s 

36 MARIA JOSE YEPES GERENA 1092460713 
 
(Excusa) s s s 

 
 
 
Los instructores Laura Patricia Parra Correa, Carlos Manuel Núñez López y Jorge Iván Sierra Giraldo llevaron 
a cabo la socialización de las competencias y resultados de aprendizaje previstos para el segundo semestre 
del año, correspondientes al programa Técnico en Programación de Software para los grados 10° y 11°. 
Durante la presentación se explicaron los resultados esperados, las actividades de aprendizaje, las evidencias 
requeridas y las competencias técnicas que fortalecerán los aprendices en esta etapa de formación. 
 

No. 
NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA 

RESULTADOS DE  
APRENDIZAJE No. 1 

RESULTADOS DE  
APRENDIZAJE No. 2 

1 
Administrar base de datos 

de acuerdo con los 

Construir la base de datos 
según requerimientos del 

cliente. 

Programar sentencias SQL en 
un Sistema Manejador de 
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estándares y requisitos 
técnicos. [220501113] 

 
Grado 10 

Bases de Datos según 
requerimientos del cliente 

2 

Desarrollar la solución de 
software de acuerdo con el 
diseño y metodologías de 
desarrollo. [220501096] 

 
Grado 11 

Codificar el software 
empleando el lenguaje de 

programación seleccionado. 

Crear componentes FRONT-
END del software de acuerdo 

con las necesidades del 
cliente. 

3 

Resultados de aprendizaje 
Etapa Practica. 

 
Grado 10 y 11 

Aplicar en la resolución de 
problemas reales del sector 

productivo, los conocimientos, 
habilidades y destrezas 

pertinentes a las competencias 
del programa de formación 

asumiendo estrategias y 
Metodologías de autogestión. 

 

 
Por su parte, el docente técnico de la Institución Educativa Ing.  Mario Alexander Arenas Agudelo manifestó 
el compromiso institucional para continuar apoyando el desarrollo del programa mediante el 
acompañamiento académico, el fortalecimiento de las áreas transversales y la disposición de espacios y 
recursos que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de formación.  
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

Competencia Resultados de aprendizaje 

¿Está en el 

Currículo 

de la IE? Grado Área Asignatura 

Horas - 

resultado 

de 

aprendizaje 

IE  SI NO 

1. Razonar 

cuantitativamente frente a 

situaciones 

susceptibles de ser 

abordadas de manera 

matemática 

en contextos laborales, 

sociales y personales- 

[240201517] 

1. Identificar situaciones 

problemáticas asociadas a sus 

necesidades de contexto aplicando 

procedimientos matemáticos. 

X   
Decimo 

(10) 
Matemáticas Matemáticas 12 

2. Plantear problemas aritméticos, 

geométricos y métricos de acuerdo 

con los contextos productivo y 

social. 

X   
Decimo 

(10) 
Matemáticas Matemáticas 12 

3. Solucionar problemas del 

entorno productivo y social 

aplicando principios matemáticos 

X   
Once 

(11) 
Matemáticas Matemáticas 12 

4. Verificar los resultados de los 

procedimientos matemáticos 

conforme con los requerimientos 

de los diferentes contextos. 

X   
Once 

(11) 
Matemáticas Matemáticas 12 

2. Interactuar en lengua 

inglesa de forma oral y 

escrita dentro de contextos 

sociales y laborales según 

los criterios establecidos por 

el Marco Común Europeo de 

1. Describir a nivel básico, de forma 

oral y escrita en inglés personas, 

situaciones y lugares de acuerdo 

con sus costumbres y experiencias 

de vida. 

X   
Decimo 

(10) 
Ingles Ingles 24 

2. Llevar a cabo acciones de mejora 

relacionadas con el intercambio de 
X   

Decimo 

(10) 
Ingles Ingles 24 
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Referencia para las Lenguas. 

[24020250] 

información básica en inglés, sobre 

sí mismo, otras personas, su 

contexto inmediato, así como de 

experiencias pasadas. 

3. Comprender información básica 

oral y escrita en inglés acerca de sí 

mismo, de las personas y de su 

contexto inmediato en realidades 

presentes e historias de vida. 

X   
Decimo 

(10) 
Ingles Ingles 48 

1. Poner en práctica vocabulario 

básico y expresiones comunes de 

su área ocupacional en contextos 

específicos de su trabajo por medio 

del uso de frases sencillas en forma 

oral y escrita. 

X   
Once 

(11) 
Ingles Ingles 24 

2. Comunicarse de manera sencilla 

en inglés en forma oral y escrita 

con un visitante o colega en un 

contexto laboral cotidiano. 

X   
Once 

(11) 
Ingles Ingles 48 

3. Participar en intercambios 

conversacionales básicos en forma 

oral y escrita en inglés en 

diferentes situaciones sociales 

tanto en la cotidianidad como en 

experiencias pasadas. 

X   
Once 

(11) 
Ingles Ingles 24 

3. Interactuar en el contexto 

productivo y social de 

acuerdo con principios 

éticos para la construcción 

de una cultura de paz. 

[240201526] 

1. Promover mi dignidad y la del 

otro a partir de los principios y 

valores éticos como aporte en la 

instauración de una cultura de paz.  

X   
Decimo 

(10) 

Constitución 

Política 
Catedra de Paz 12 

2. Contribuir con el fortalecimiento 

de la cultura de paz a partir de la 

dignidad humana y las estrategias 

para la transformación de 

conflictos 

X   
Decimo 

(10) 

Constitución 

Política 
Catedra de Paz 12 

3. Promover el uso racional de los 

recursos naturales a partir de 

criterios de sostenibilidad y 

sustentabilidad ética y normativa 

vigente 

X   
Once 

(11) 

Constitución 

Política 
Catedra de Paz 12 

4.  Establecer relaciones de 

crecimiento personal y comunitario 

a partir del bien común como 

aporte para el desarrollo social. 

X   
Once 

(11) 

Constitución 

Política 
Catedra de Paz 12 

4. Ejercer derechos 

fundamentales del trabajo 

en el marco de la 

Constitución Política y los 

Convenios Internacionales. 

[210201501] 

1. Reconocer el trabajo como factor 

de movilidad social y 

transformación vital con referencia 

a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

X 

  

Decimo 

(10) 

Ciencias 

económicas y 

políticas 

Ciencias 

económicas y 

políticas 

12 

2. Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo. 

X 

  

Decimo 

(10) 

Ciencias 

económicas y 

políticas 

Ciencias 

económicas y 

políticas 

12 

3. Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta, el ejercicio de 

los derechos humanos de los 

pueblos y de la naturaleza. 

X   
Once 

(11) 

Ciencias 

económicas y 

políticas 

Ciencias 

económicas y 

políticas 

12 
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4. Practicar los derechos 

fundamentales en el trabajo de 

acuerdo con la Constitución Política 

y los Convenios Internacionales. 

X   
Once 

(11) 

Ciencias 

económicas y 

políticas 

Ciencias 

económicas y 

políticas 

12 

5. Desarrollar procesos de 

comunicación eficaces y 

efectivos, 

teniendo en cuenta 

situaciones de orden social, 

personal y 

productivo. [240201524] 

1. Interpretar el sentido de la 

comunicación como medio de 

expresión social, cultural, laboral y 

artística. 

X   
Decimo 

(10) 

Lengua 

Castellana 
Lenguaje 12 

2.  Decodificar mensajes 

comunicativos en situaciones de la 

vida social y laboral, teniendo en 

cuenta el contexto de la 

comunicación. 

X   
Decimo 

(10) 

Lengua 

Castellana 
Lenguaje 12 

3. Validar la importancia de los 

procesos comunicativos teniendo 

en cuenta criterios de lógica y 

racionalidad 

X   
Once 

(11) 

Lengua 

Castellana 
Lenguaje 12 

4. Aplicar acciones de 

mejoramiento en el desarrollo de 

procesos comunicativos según 

requerimientos del contexto. 

X   
Once 

(11) 

Lengua 

Castellana 
Lenguaje 12 

6. Aplicar prácticas de 

protección ambiental, 

seguridad y salud en el 

trabajo de acuerdo con las 

políticas organizacionales y 

la normatividad vigente 

1. Interpretar los problemas 

ambientales y de SST teniendo en 

cuenta los planes y programas 

establecidos por la organización y 

el entorno social. 

X   
Once 

(11) 

Ciencias 

Naturales 

Ciencias 

Naturales 
12 

2. Reportar las condiciones y actos 

que afecten la protección del 

medio ambiente y la SST, de 

acuerdo con los lineamientos 

establecidos en el contexto 

organizacional y social. 

X   
Once 

(11) 

Ciencias 

Naturales 

Ciencias 

Naturales 
12 

3. Efectuar las acciones para la 

prevención y control de la 

problemática ambiental y de SST, 

teniendo en cuenta los 

procedimientos establecidos por la 

organización. 

X   
Decimo 

(10) 

Ciencias 

Naturales 

Ciencias 

Naturales 
12 

4. Verificar las condiciones 

ambientales y de SST acorde con 

los lineamientos establecidos para 

el área de desempeño laboral. 

X   
Decimo 

(10) 

Ciencias 

Naturales 

Ciencias 

Naturales 
12 

7. Generar hábitos 

saludables de vida mediante 

la aplicación de programas 

de actividad física en los 

contextos productivos y 

sociales. 

1. Practicar hábitos saludables 

mediante la aplicación de 

fundamentos de nutrición e 

higiene. 

X   
Decimo 

(10) 
Educación Física Educación Física 12 

2. Implementar un plan de 

Ergonomía y Pausas Activas según 

las características de la función 

productiva. 

X   
Decimo 

(10) 
Educación Física Educación Física 12 

3. Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico 

orientadas hacia el mejoramiento 

de la condición física en los 

contextos productivo y social. 

X   
Once 

(11) 
Educación Física Educación Física 12 

4.  Desarrollar habilidades 

psicomotrices en el contexto 

productivo y social. 

X   
Once 

(11) 
Educación Física Educación Física 12 
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8. Fomentar cultura 

emprendedora según 

habilidades y competencias 

personales 

1. Apropiar el proceso de toma de 

decisiones personales en su 

cotidianidad, según el 

comportamiento emprendedor. 

X    
Decimo 

(10) 
Emprendimiento Emprendimiento 12 

2. Establecer características y 

competencias emprendedoras 

personales de acuerdo con sus 

potencialidades, objetivos y el 

entorno. 

 X   
Decimo 

(10) 
Emprendimiento Emprendimiento 12 

3 relacionar la importancia de la 

negociación con el emprendimiento 

según las necesidades y elementos 

de la negociación. 

 X   
Once 

(11) 
Emprendimiento Emprendimiento 12 

4. Emplear capacidad creativa e 

innovadora según estrategia 

emprendedora. 

 X   
Once 

(11) 
Emprendimiento Emprendimiento 12 

9.Utilizar herramientas 

informáticas de acuerdo con 

necesidades de manejo de 

información. [220501046] 

1. Seleccionar herramientas de 

tecnologías de la información y la 

comunicación (TIC), de acuerdo con 

las necesidades identificadas. 

X   
Decimo 

(10) 

Tecnología e 

Informática 
Informática 12 

2. Usar herramientas TIC, de 

acuerdo con los requerimientos, 

manuales de funcionamiento, 

procedimientos y estándares. 

X   
Decimo 

(10) 

Tecnología e 

Informática 
Informática 12 

3. Implementar buenas prácticas de 

uso, de acuerdo con la tecnología 

empleada. 

X   
Once 

(11) 

Tecnología e 

Informática 
Informática 12 

4. Verificar los resultados 

obtenidos, de acuerdo con los 

requerimientos. 

X   
Once 

(11) 

Tecnología e 

Informática 
Informática 12 

 
Asimismo, la docente técnica Ing.  Liliana María Pineda Cañón expresó la importancia de mantener una 
comunicación permanente entre la Institución Educativa y el SENA, con el fin de realizar seguimiento 
oportuno al desempeño de los aprendices, atender situaciones académicas y fortalecer los procesos de 
orientación y acompañamiento. 
 

Grado 10 Grado 11 

1. Fortalecimiento de competencias en el lenguaje 
de programación JavaScript. 

2. Aplicación de la lógica matemática en la 
resolución de problemas computacionales. 

3. Desarrollo y fortalecimiento de competencias 
en herramientas ofimáticas orientadas a 
entornos web. 

4. Caracterización, interpretación y levantamiento 
de requisitos para el desarrollo de soluciones de 
software I. 

5. Fundamentos de desarrollo web mediante 
HTML y CSS. 

1. Caracterización, interpretación y levantamiento 
de requisitos para el desarrollo de soluciones de 
software II. 

2. Aplicación de metodologías del ciclo de vida del 
software y fundamentos de análisis y diseño de 
sistemas. 

3. Desarrollo de interfaces y maquetación web 
utilizando HTML y CSS. 

4. Elaboración, organización y estructuración de 
manuales de usuario para soluciones de 
software. 

5. Acompañamiento, seguimiento y asesoría en el 
desarrollo del proyecto productivo. 
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Finalmente, se solicitó la programación de una reunión dirigida a estudiantes de grado noveno y sus 
acudientes, con el propósito de socializar las características, beneficios, perfil de egreso y oportunidades que 
ofrece el programa Técnico en Programación de Software en articulación con la Educación Media, 
favoreciendo así los procesos de continuidad y permanencia en la formación. 
 

CONCLUSIONES 

 Se evidenció el avance académico de los aprendices vinculados al programa Técnico en Programación 
de Software y la necesidad de continuar fortaleciendo las estrategias de acompañamiento. 
 

 Se identificaron casos de inasistencia y deserción que requieren seguimiento conjunto entre el SENA y 
la Institución Educativa. 

 
 Se socializaron satisfactoriamente las competencias y resultados de aprendizaje correspondientes al 

segundo semestre académico. 
 
 La Institución Educativa ratificó su compromiso de apoyar el desarrollo del programa mediante el 

fortalecimiento de las áreas transversales y el acompañamiento académico. 
 
 Se consideró pertinente realizar una jornada de socialización del programa con estudiantes de grado 

noveno para promover la continuidad de la articulación con la Educación Media. 
 

 

 

 

 

 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Remitir el informe actualizado 

de asistencia y desempeño 

académico de los aprendices, 

identificando casos de 

inasistencia recurrente y 

definiendo estrategias de 

permanencia, así como socializar 

con los aprendices de los grados 

10° y 11° las competencias y 

resultados de aprendizaje 

previstos para el segundo 

semestre académico. 

 

14-07-2026 

Laura Patricia  

Parra Correa 
 

Jorge Iván Sierra 
Giraldo 

 
Carlos Manuel  
Núñez López 
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Fortalecer el acompañamiento 

institucional mediante las áreas 

transversales y el apoyo 

académico, así como programar 

y coordinar una jornada de 

socialización del programa 

Técnico en Programación de 

Software dirigida a los 

estudiantes de grado noveno. 

 

17-07-2026 

Mario Alexander 

Arenas Agudelo 

 

Liliana María  

Pineda Cañón 

 

Docentes Técnicos 
Institución Educativa 

Román María Valencia 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 
OBSERVACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Laura Patricia  

Parra Correa 

Centro Comercio y 

Turismo 
SI N/A 

 

Jorge Iván  

Sierra Giraldo 

Centro Comercio y 

Turismo 
SI N/A 

 

Carlos Manuel  
Núñez López 

Centro Comercio y 

Turismo 
SI N/A 

 

Mario Alexander 

Arenas Agudelo 

Docente Técnico 

Institución Educativa 

Román María Valencia 

SI N/A 

 

Liliana María  

Pineda Cañón 

Docente Técnico 

Institución Educativa 

Román María Valencia 

SI N/A 

 

    
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 
en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
 

 Formato Selección Modificación Alternativa Etapa Productiva GFPI-F-165 v4 (para grados 10) 

 Copia del formato de contenido del proyecto productivo (Enfoque Software Web) 
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